Bedrijf : Ebbinge & Company, Campus Recruitment

Soort opdracht : Imago-onderzoek bedrijven Nederlandse Arbeidsmarkt
Startdatum : April 2012

Studierichting : (A&O)-psychologie, bedrijfskunde, economie, communicatie
Projectduur : 3 -5 maanden

Aantal dagenp/w : 4tot5

Vergoeding p/m : in overleg

Locatie :  Amsterdam

Omschrijving bedrijf:

Ebbinge Campus is marktleider in werving en selectie van talentvolle academici. De studenten die door
ons bureau worden geselecteerd behoren tot de top van potentiéle managers en vakspecialisten.
Werving geschiedt door ongeveer 100 daartoe opgeleide student recruiters op alle Nederlandse
universiteiten. Opdrachtgevers zijn: multinationals, banken, advocatenkantoren, strategie consultants en
andere professionele dienstverleners. Naast werving en selectie activiteiten verricht Ebbinge diverse
adviesdiensten. Gedegen (arbeidsmarkt-) onderzoek vormt de basis voor onze cliéntenadvisering.
Ebbinge is een non-hiérarchisch bedrijf waar voornamelijk jonge mensen werkzaam zijn. De sfeer is
hierdoor informeel en gezellig.

Opdrachtomschrijving:

leder jaar peilen wij in het Ebbinge Studenten Onderzoek Nederland (ESON) wat studenten belangrijk
vinden in hun toekomstige loopbaan. In huidige tijden rijzen er vragen als ‘Welke aspecten vind je in de
huidige markt belangrijk bij het beoordelen van potentiéle werkgevers?’' en ‘Hoe kijk je aan tegen de
huidige arbeidsmarkt en wat zijn je verwachtingen en ambities?’ Door in nauw contact te staan met
studenten zijn wij in staat een brug te slaan tussen de student en het bedrijfsleven.

De gezochte stagiair zal in nauwe samenwerking met de consultants van Ebbinge Campus de
onderzoeksdata uit deze SPSS-file analyseren en vervolgens de vertaalslag maken naar
adviespresentaties voor de cliénten van Ebbinge Campus. Hierbij draait het om vragen als wat is de
invloed van de kredietcrisis op het imago van bedrijven? Hoe kijkt de student tegen de huidige
arbeidsmarkt aan? Hoe oriénteren economiestudenten uit de stad Amsterdam zich? Wat zijn in deze
tijden populaire werkgevers? Welke arbeidsvoorwaarden zijn in trek onder technische studenten uit de
stad Delft? Uiteindelijk ben je als stagiair verantwoordelijk voor het maken van de op maat gesneden
adviespresentaties voor de cliénten en kom je met aanbevelingen wat de cliént beter zou kunnen doen
in haar recruiting- of arbeidsmarktcommunicatiebeleid. Daarnaast krijg je zijdelings meer inzicht in wat
het werk als consultant bij Ebbinge Campus inhoudt.

Eisen t.a.v. student(en):

Wij zijn op zoek naar studenten A&O-psychologie, Bedrijfseconomie, Bedrijfskunde of Communicatie die
ervaring met SPSS en Powerpoint hebben. Analytisch vermogen met gevoel voor data, affiniteit met het
bedrijfsleven, gedreven, nieuwsgierig, kunnen meedenken/sparren met de consultants en zelfstartend
zijn. Nieuwsgierigheid gewekt en lijkt het je leuk om Ebbinge Campus beter te leren kennen in deze
meeloopstage? Of zijn er mensen in je omgeving op zoek naar een stage die aansluiten bij bovenstaand
profiel? Neem dan contact op met Femke Storm, 020-5747579 of via Femke.Storm@ebbinge.nl




